Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w lfawie
ogtasza nabdr na stanowisko
psychologa
. Wymagania niezbedne:
1. prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o
zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw;

zatrudniona moze zostac¢ osoba, ktora:

a) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
b) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytutu egzekucyjnego;

Il. Wymagania dodatkowe:
1. Ogélna wiedza z zakresu pracy z dzieckiem, réwniez z dzieckiem z zaburzeniami.
2. Conajmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Ill. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku wychowawcy - w szczegdlnosci:
1.sporzadzenie  diagnozy  psychofizycznej  dziecka  niezwtocznie po  przyjeciu
do placéwki,
2. pomoc w opracowaniu planu pomocy dziecku, stosownie do jego potrzeb psycho-fizycznych,
3. diagnozowanie i state aktualizowanie sytuacji psycho-spotecznej, rodzinnej wychowankéw,
pomoc w konstruowaniu planu dziatan naprawczych,
4. praca w zespole ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
5. wspéttworzenie odpowiednich warunkéw do prawidtowego rozwoju emocjonalnego
(kontakty z rodzing naturalng, zaspokajanie potrzeby bezpieczeristwa, rekompensowanie

braku domu rodzinnego, udzielanie wsparcia psychologicznego).

IV. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
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— list motywacyjny,

— dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje do wykonywania oferowanej pracy: kserokopia
dyplomu ukonczenia studiow lub innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe (przedstawienie oryginatéw do wgladu przed podpisaniem umowy),

— os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami o ochronie danych osobowych w zwigzku

z postepowaniem konkursowym na stanowisko wychowawcy,



— oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

— os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

— oswiadczenie, ze kandydat ma w petni zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych,

— zaswiadczenie, ze osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie jest zdolna do pracy w placédwce
opiekunczo-wychowawczej, co zostato potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku
przeciwwskazan do tej pracy,

V. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wtasnorecznie,
czytelnie podpisane. Kserokopie oryginatéw dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata i zawieraé czytelny podpis, date i miejsce dokonania poswiadczenia.
VI. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

— wymiar czasu pracy — 0,25 etatu,

— praca zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Pracy PCPR w ltawie oraz ustawg o

pracownikach samorzgdowych.

VIl. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych: Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, ponizej 6% .
VIIl. Zasady naboru na stanowisko: Wyboru najkorzystniejszej oferty sposrdd kandydatéw
dokona Komisja powotana Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
lfawie w 2 etapach postepowania:

| etap: Analiza dokumentéw polegajgca na zapoznaniu sie przez Komisje
z dokumentami zfozonymi przez kandydatéw. Celem analizy dokumentéw jest ustalenie, czy
kandydaci spetniajg wymagania formalne wskazane w ogfoszeniu.

Il etap: Do drugiego etapu postepowania zostang zakwalifikowani kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne. O terminie |l etapu zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie. Drugim etapem postepowania w celu wytonienia kandydata na stanowisko bedzie
rozmowa kwalifikacyjna, ktéra bedzie dotyczy¢ predyspozycji kandydata do pracy na stanowisku
oraz wiedzy merytorycznej.

IX. Wyniki naboru: Ostateczny wynik naboru zostanie ogtoszony na tablicy ogtoszert PCPR w Itawie
i w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Iltawie

http://www.pcprilawa.pl/ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo

zakonczenia procedury naboru, jezeli nie doszto do zatrudnienia. Kandydat wybrany na stanowisko


http://www.pcprilawa.pl/

wychowawcy, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie przedtozyé zaswiadczenie o
niekaralnosci wydane przez Krajowy Rejestr Karny.

X. Termin, sposdéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych: Wymagane dokumenty
w zamknietej kopercie z dopiskiem “Nabdr na stanowisko psychologa” nalezy sktada¢ w terminie
do 09 czerwca 2022 r. r. do godz. 14.00, osobiscie, w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Itawie, ul. Andersa 3A, pokdj nr 15 (sekretariat), za pomocg operatora pocztowego na
adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie, ul. Andersa 3 A, 14-200 ltawa (decyduje
data wptywu do PCPR) lub mailowo: sekretariat@pcprilawa.pl.

Xl. Informacje dodatkowe: aplikacje, ktére wptyng do PCPR w ltawie po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 89 649 04 50 —

Pani Jolanta Rynkowska, Pani Joanna Mazurkiewicz.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w lfawie

Jolanta Rynkowska



