Olsztyn, dnia 19 lutego 2018 r.

Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego
dotyczgce realizacji przez powiat zadania z zakresu administracji rzagdowej
polegajacego na opracowaniu i realizacji programéw oddzialywan
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie

Programy oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie

powinny by¢ opracowane i realizowane w oparciu o:

e ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390),

e rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie
standardu podstawowych ustug $wiadczonych przez specjalistyczne o$rodki wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie, kwalifikacji os6b zatrudnionych w tych osrodkach, szczegélowych
kierunkéw prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec o0s6b stosujacych
przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzacych oddzialywania korekcyjno-edukacyjne
(Dz. U. Nr 50 poz. 259),

e Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020”, przyjety
Uchwalg Rady Ministréw Nr 76 z dnia 29 kwietnia 2014 r. ( M.P. poz. 445),

® niniejsze wytyczne.

Wysokos¢ dotacji celowej na realizacje zadania, zgodnie z zalozeniami ,,Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020”, przyznawana jest wedlug
nastepujacego kryterium: 1 osoba x nie wiecej niz 846 zl rocznie.

Otrzymana dotacja celowa moze zosta¢ wykorzystana na:

e wynagrodzenie specjalistéw prowadzacych programy,

e zakup materialébw biurowych i dydaktycznych niezbednych do realizacji programu -
w kwocie nie przekraczajacej 10% wydatkowanej dotacji celowe;j,

e zakup artykuléw Zzywnosciowych - w kwocie nie przekraczajgcej 1% wydatkowanej dotacji
celowej,

e zwrot kosztéw dojazdu uczestnika/uczestnikow programu - tylko w przypadkach_uzasadnionych
sytuacjq socjalno-bytowq uczestnika/uczestnikow.

W przypadku koniecznosci poniesienia wydatkow innych, niz wskazane powyzej jako

dopuszczalne, np. na:

e wynajem sali na prowadzenie zaje¢ w ramach programu - #ylko w przypadku, gdy podmiot
prowadzqcy nie posiada takiej sali,

e szkolenia specjalistOw prowadzacych program - pod warunkiem jednoczesnej realizacji
programow korekcyjno-edukacyjnych oraz zawarcia umowy ze specjalistami, zawierajqcej
klauzule dotyczqcq zobowiqzania do prowadzenia zajeé w ramach programdéw przez dwa lata od
ukoniczenia szkolenia,

e koordynatora realizacji programu - w kwocie nie przekraczajacej 5% wydatkowanej dotacji
celowej,

nalezy kazdorazowo, zuzasadnionym wnioskiem, zwrdécié sie do Wojewody Warminsko-

Mazurskiego o wyrazenie zgody na ich poniesienie z otrzymanej dotacji.

W przypadku poniesienia ww. wydatkow bez uprzedniego wyrazenia na to zgody przez Wojewode

Warminsko-Mazurskiego dotacja w tej czesci podlega zwrotowi.




W ramach dotacji niedopuszczalne jest finansowanie zakupu wyposazenia i doposazenia.

W przypadku kazdego programu korekcyjno-edukacyjnego, sfinansowanego z dotacji celowe;,
realizator zadania zobowiazany jest do odrebnego udokumentowania:

1. Zalozen programu, zawierajgcych nastepujgce informacje:

- laczny czas trwania programu, ze wskazaniem liczby godzin do zrealizowania z podzialem
na sesje indywidualne i grupowe,

- czestotliwosé spotkan,

- bloki tematyczne ze wskazaniem liczby godzin,

- liczba uczestnikow,

- formy i metody pracy,

- rodzaj prowadzonej dokumentacji,

- sposéb monitorowania,

- sposob ewaluacji,

- harmonogram realizacji programu, zawierajacy tematy do zrealizowania ze wskazaniem liczby
godzin.

Y.3czny czas programu powinien obejmowaé minimum 60 godzin.

Rekomenduje sie, przed rozpoczeciem zaje¢ grupowych, przeprowadzenie spotkan
indywidualnych z kazdym uczestnikiem programu (w wymiarze - min. 1 godz.).

2. Przeprowadzenia rozpoznania diagnostycznego indywidualnie dla kazdego uczestnika programu,
sporzadzonego we wstepnej fazie programu, obejmujacego nastgpujace informacje:
- okolicznosci skierowania do programu,
- okreslenie wobec kogo z rodziny uczestnik programu stosowat przemoc,
- okreslenie czy uczestnik programu aktualnie stosuje przemoc i wobec kogo z rodziny,
- najgrozniejsze oraz typowe formy i okolicznosci zachowan przemocowych,
- aktualna sytuacja rodzinna i zawodowa,
- cechy osobiste istotne dla pracy korekcyjne;j.

3. Zawarcia indywidualnego kontraktu, podpisanego przez kazdego uczestnika programu
i specjalistow prowadzacych, okreslajacego reguly uczestnictwa w programie, zasady
usprawiedliwiania ewentualnych nieobecnosci oraz warunki ukonczenia programu.

4. Uczestnictwa w zajeciach, w formie list obecnosci, zawierajgcych:
- datg spotkania,
- forme spotkania,
- ¢zas trwania spotkania (liczba godzin),
- temat spotkania,
-podpisy uczestnika/uczestnikéw programu oraz prowadzacego/prowadzacych oddziatywania.

Wskazany powyzej rodzaj dokumentacji stanowi wymagane minimum, do uznania realizacji
programu korekcyjno-edukacyjnego.



