Ogtoszenie o naborze na stanowisko
Od referenta do starszego specjalisty
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie
ul. Andersa 3 A, 14-200 tawa

z dnia 16.07.2020 r.

Wymiar czasu pracy: 1 etat, tj. 40 godzin tygodniowo

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze,

staz pracy — minimum 3 lata,

kandydat wyrazi zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000 z
pézn. zm.),

Wymagania dodatkowe:

e znajomos¢ przepisow prawa z zakresu administracji samorzgdowej, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy
spotecznej; kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji,

biegta obstuga pakietu MS Office i Excel;

samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, doktadnosé;

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ organizacji pracy wasnej;

e doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzgdowych lub budzetowych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku urzedniczym wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie, a w szczegdlnosci:
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opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora jednostki;
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z Unig Europejska, w szczegodlnosci zasad wykorzystywania
funduszy unijnych;

znajomos¢ programéw krajowych z zakresu pomocy spotecznej, opieki nad dzieckiem i rodzing oraz
wspierania osdb niepetnosprawnych, przy tym zasad aplikowania o $rodki z budzetu panstwa, badz z
budzetu wojewody;

przygotowywanie i pisanie projektow oraz wypetnianie wnioskéw aplikacyjnych;

nadzér i kontrola nad realizowanymi projektami w Centrum;

Wspolpraca z partnerami w realizacji projektéw;

koordynowanie pracy powotanych zespotéw do opracowywania powiatowych programéw z zakresu
pomocy spotecznej, opieki nad dzieckiem i rodzing oraz wsparcia 0s6b niepetnosprawnych;
prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg i monitorowaniem ,Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie ltawskim”;

dokonywanie analiz wykonywanych zadan przez Centrum celem udoskonalania pracy jednostki w
zakresie organizacji, a takze efektywnosci realizowanych zadan;

sporzgdzanie oceny zasobdw pomocy spotecznej Powiatu ltawskiego w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej obejmujgcg w szczegdlnosci: infrastrukture, kadre, organizacje
pozarzgdowe, nakfady finansowe na zadania pomocy spotecznej, osoby i rodziny korzystajace z
pomocy spotecznej, rodzaje ich probleméw oraz ich rozkiad ilosciowy;

koordynowanie dziatan w zakresie kontroli zarzgdczej podejmowanych w Centrum;

dokonywanie wstepnego przegladu funkcjonowania kontroli zarzgdczej oraz opracowywanie
okresowych ocen funkcjonowania systemu;

opracowywanie projektow zmian systemu kontroli zarzgdczej;

wdrozenie i monitorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w jednostce;
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opracowywanie projektu planu dziatalnosci i projektu sprawozdania z jego wykonania;

przygotowanie projektu oswiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej;

gromadzenie i analiza informacji swiadczgcych o stanie kontroli zarzgdczej (wyniki audytéw, kontroli
wewnetrznych, zewnetrznych, artykutéw prasowych, skarg i wnioskéw, itp.);

opracowanie zatozen oraz przeprowadzanie procesu samooceny kontroli zarzadczej;

monitorowanie realizacji zadan przez jednostke (np. zaplanowanych w planie dziatalnosci);

prowadzenie postepowan egzekucyjnych w administracj;

prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem w PSDS, DPS-ach, ustalanie, rozliczanie odptatnosci
za osrodki wsparcia, koordynowanie pracg punktu interwenciji kryzysowej,

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1 stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin,

2 praca zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Pracy PCPR w ltawie,

3 praca wykonywana jest w pomieszczaniach biurowych, réwniez w ramach punktu interwencji
kryzysowej w terenie, w miejscach zamieszkania podopiecznych;

4 praca wymaga umiejetnosci wspotpracy z innymi urzedami, instytucjami, organizacjami, itp.;

5 pracownik wykonuje polecenia stuzbowe bezposredniego przetozonego.

. Wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych: Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych,

W rozumieniu  przepisbw o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, ponizej 6% .

Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

List motywacyjny,

zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

kopie dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe i uprawnienia,

kopie swiadectw pracy, ewentualnie zaswiadczenie o zatrudnieniu dla osdb pracujgcych,
oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego oraz za umysine przestepstwo skarbowe,

¢ oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

o osSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wyzej wymienionym
stanowisku

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze — od referenta do starszego
specjalisty w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w lfawie (Ogtoszenie o naborze), zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 ze zm.) oraz
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne rozporzgadzenie o
ochronie danych osobowych), Dz. Urz. UE L Nr 119 s 1.”

e Kandydat wybrany na stanowisko, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wydane przez Krajowy Rejestr Karny.

ZASADY NABORU NA STANOWISKO:

Wyboru najkorzystniejszej oferty sposréd kandydatow dokona; Komisja powotana Zarzgadzeniem Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie w 2 etapach postepowania:

letap: Analiza dokumentéw polegajgca na zapoznaniu sie przez Komisje z dokumentami ztozonymi

przez kandydatéw. Celem analizy dokumentéw jest ustalenie, czy kandydaci spetniajg wymagania formalne
wskazane w ogtoszeniu.

2 etap: Do drugiego etapu postepowania zostang zakwalifikowani kandydaci spetniajgcy wymagania

formalne. W drugim etapie zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O terminie rozmowy
zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw: Wymagane dokumenty w zamknietej kopercie z
dopiskiem “Ogtoszenie o naborze na stanowisko od referenta do Starszego specjalisty” nalezy sktada¢ w



terminie do 27 lipca 2020 r., do godz. 12.00 osobiscie, w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w ltawie, ul. Andersa 3 A, (sekretariat) lub przesta¢ pocztg na adres (decyduje data wptywu do
PCPR): Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie, ul. Andersa 3 A, 14-200 ltawa.

Informujemy, ze dokumenty skladane przez kandydatéw zostang przechowywane w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w ltawie zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 roku w

sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i

zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.).

VI. Informacje dodatkowe: aplikacje, ktére wptyng do PCPR w ltawie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane, dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 89 6490450, osoba do kontaktu: Jolanta
Rynkowska.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie
/- Jolanta Rynkowska



