ZAPYTANIE OFERTOWE 4/2020

na przeprowadzenie programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc

w rodzinie

NAZWA I ADRES ZAMAWIAJACEGO:
Nazwa Zamawiajgcego:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Itawie Adres: ul. Andersa 3 A, 14-200 Itawa
tel. 89 6490450
e-mail: sekretariat@pcprilawa.pl
1) Do postgpowania nie stosuje si¢ przepisOw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1579) - zgodnie z art. 4 pkt 8 tej ustawy. Postgpowanie stuzy
analizie cen rynkowych na potrzeby zadan wykonanych przez Zamawiajacego oraz ma na celu
wybranie oferty najkorzystniejszej.
2) Miejsce publikacji zapytania ofertowego:
a) strona internetowa Zamawiajgcego - Www.pcprilawa.pl

b) tablica ogtoszen PCPR w Itawie,
PRZEDMIOT | WARUNKI ZAMOWIENIA:
1) Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie ustug polegajacych na  przeprowadzeniu

udokumentowaniu ~ Programu  Kkorekcyjno-edukacyjnego  dla  sprawcéOw  przemocy

w rodzinie, zwanego dalej ,,Programem’> — maksymalnie przez dwie osoby uprawnione do
przeprowadzenia w/w szkolenia.
2) Wykonawca jest obowigzany przeprowadzi¢ program zgodnie z:

a)
b)

c)
d)

Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r., poz.
1390 z p6zn. zm.),

Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
w sprawie standardu podstawowych ustug §wiadczonych przez specjalistyczne o$rodki wsparcia
dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob zatrudnionych w tych osrodkach,
szczegotowych kierunkow prowadzenie oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec o0sob
stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzacych oddziatywania korekcyjno-
edukacyjne (Dz.U. z 2011 r. Nr 50, poz. 259),

Uchwatg 76/2014 Rady Ministrow z dnia 29.04.2014 r. w sprawie ustanowienia Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie na lata 2014-2020.

Wytyczne Wojewody Warminsko-Mazurskiego dotyczace realizacji przez powiat zadania z
zakresu administracji rzadowej polegajacego na opracowaniu i realizacji programéw oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla osob stosujacych przemoc w rodzinie — (Zat. Nr 1 do Zapytania)

3) Wykonawca zobowigzany jest do:

a) przeprowadzenia we wstepnej fazie uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym

odrgbnie dla kazdego uczestnika programu rozpoznania diagnostycznego, obejmujacego
w szczegolnosci: okolicznosci skierowania do programu, okreslenie czy uczestnik
programu aktualnie stosuje przemoc, najgrozniejsze oraz typowe formy i okoliczno$ci
przemocowych zachowan, aktualna sytuacja zawodowa 1 rodzinna, informacje o
uzaleznieniach uczestnika oraz przedtozenia ww. dokumentow nie pdzniej niz w ciggu
30 dni od dnia rozpocze¢cia programu korekcyjno-edukacyjnego,

b) podpisania z kazdym uczestnikiem programu deklaracji uczestnictwa oraz kontraktu

0 uczestnictwie w programie korekcyjno-edukacyjnym,

C) przygotowania materiatow edukacyjnych dla kazdego uczestnika programu,
d) prowadzenie list obecnos$ci uczestnikow na zajeciach,
e) wydanie zaswiadczen o ukonczeniu zaje¢ programu korekcyjno-edukacyjnego badz

potrzebie jego ponownego powtdrzenia przez uczestnika programu korekcyjno-
edukacyjnego,

f) przeprowadzenie indywidualnej diagnozy ostatecznej o0sob biorgcych udzial w

programie oraz sporzadzenie sprawozdania z powyzszych czynnosci i przedlozenia
dokumentéw nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia ostatnich zaje¢ programu
korekcyjno-edukacyjnego,

g) przekazanie catej dokumentacji dotyczacej programu korekcyjno-edukacyjnego,
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5)
6)
7)

8)

h) sporzadzenie koncowego sprawozdania z realizacji programu korekcyjno-edukacyjnego.
Program obejmowac¢ powinien minimum 60 godzin tgcznie — zajecia beda prowadzone w formie zajec
grupowych 1 spotkan indywidualnych. Wykonawca jest obowigzany przeprowadzi¢ zajecia z
uczestnikami Programu osobiscie.

Zamawiajacy nie dopuszcza ofert czgsciowych ani wariantowych — dotyczy wykonania w/w programu
dla wszystkich grup wskazanych przez PCPR

Miejsce realizacji Programu — Ttawa, lub miejscowosci powiatu Itawskiego — Lubawa, Fijewo,
Zalewo, Susz, Kisielice (w zalezno$ci gdzie zbierze si¢ grupa uczestnikow), lub Zaktad Karny w Itawie.
Zamawiajacy zapewnia sprzet szkoleniowy (rzutnik, ekran, flipchart), materiaty piSmiennicze (zeszyt,
dtugopis skoroszyt itp.), w przypadku Zaktadu Karnego — salg wyktadowa.

Zajecia powinny zakonczy¢ si¢ wydaniem za$wiadczen o ukonczeniu Programu.

Zamawiajacy informuje, ze oferty skladane w niniejszym postepowaniu s3 jawne
i podlegaja udostepnieniu od chwili ich otwarcia, z wyjatkiem informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 419 ze zm.) pod warunkiem, ze Wykonawca nie pdzniej niz
w terminie sktadania ofert zastrzegl, ze nie moga by¢ one udostgpniane. Informacje zastrzezone jako
tajemnica przedsiebiorstwa powinny by¢ przez Wykonawce spigte (zszyte) oddzielnie od pozostatych,
jawnych elementow oferty i 0znaczone napisem - "Informacje zastrzezone".

WARUNKI, KTORE POWINIEN SPEENIC WYKONAWCA
1) O udzielenie zaméwienia mogg si¢ ubiega¢ Wykonawcy, ktorzy:

spetniaja warunki do prowadzenia oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 lutego 2011 r. w sprawie standardu podstawowych ushug $wiadczonych przez
specjalistyczne os$rodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji o0s6b
zatrudnionych w tych o$rodkach, szczegotowych kierunkéw prowadzenie oddzialywan
korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji 0sob
prowadzacych oddziatywania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. z 2011 r. Nr 50, poz. 259). Przez
staz pracy, o ktorym jest mowa w § 9 pkt 3 przywotanego wyzej rozporzadzenia, rozumie si¢
okres wykonywania zadan zwigzanych bezposrednio z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, porozumienia w sprawie wolontariatu
lub powotania do zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
obejmujacy m.in. prowadzenie programu Kkorekcyjno-edukacyjnego dla osob stosujgcych
przemoc w rodzinie w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 .
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2) W celu potwierdzenia, ze Wykonawca spetnia warunki, o ktorych mowa w pkt. 1 powyzej, Wykonawca

jest obowigzany przedtozyc¢:

a) dyplom ukofczenia studiow II stopnia na jednym z kierunkéw: psychologia, pedagogika,
pedagogika specjalna, nauki 0 rodzinie, politologia, politologia
i nauki spoteczne w zakresie pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, resocjalizacji lub pracy
socjalnej, albo na innym kierunku uzupelionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, resocjalizacji. Osoby, ktére ukonczyty studia przed wejSciem w zycie
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365)
przedstawiajg dyplom ukonczenia odpowiednich jednolitych studiéw magisterskich.

b) za$wiadczenia o ukonczeniu szkoleh w  zakresie przeciwdzialania  przemocy
w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin, w tym w wymiarze 50 godzin
w zakresie pracy z osobami stosujacymi przemoc w rodzinie.

C) dokumenty potwierdzajace, ze Wykonawca posiada co najmniej 3-letni staz pracy w
instytucjach realizujacych zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, obejmujacy
m.in. prowadzenie programu korekcyjno-edukacyjnego dla oséb stosujacych przemoc w
rodzinie.

Rodzaj czynnosci wykonywanych w ramach powyzszego stazu pracy powinien mieé¢ bezposredni zwigzek z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Dokumentami tymi sg:

— W odniesieniu do stosunku pracy - $wiadectwo pracy, a jezeli umowa
0 pracg trwa, umowa o prac¢ i zaswiadczenie pracodawcy o trwaniu umowy. Powyzszy staz



pracy moze rowniez zostaé potwierdzony zas§wiadczeniem wystawionym przez pracodawce,
okreslajacym czas i rodzaj pracy wykonywanej przez Wykonawcg.

w odniesieniu do umowy zlecenia — umowa zlecenia, ktora zostata zakonczona, a jezeli umowa
zlecenia trwa, dodatkowo za$wiadczenie zleceniodawcy o trwaniu umowy. Powyzszy staz
pracy moze rowniez zosta¢ potwierdzony za§wiadczeniem wystawionym przez zleceniodawce
lub inny upowazniony podmiot, okreslajacym czas i rodzaj czynnosci wykonywanych przez
Wykonawce.

w odniesieniu do wolontariatu — porozumienie wraz z pisemnym zaswiadczeniem o
wykonywaniu zadan przez wolontariusza, o ktérym jest mowa w art. 44 ust. 1 lub 4 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r.
Nr 234, poz. 1536).

w odniesieniu do zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie — akt
powotania przez wojta, burmistrza lub prezydenta miasta. W przypadku odwotania z wyzej
wymienionego zespotu, nalezy dotaczy¢ stosowny akt odwotania. Powyzszy staz pracy moze
réwniez zosta¢ potwierdzony zaswiadczeniem wystawionym przez upowazniony podmiot,
okreslajacym czas powotania Wykonawcy do zespotu interdyscyplinarnego.

Dokumenty, o ktérym jest mowa w pkt 2 powyzej powinny by¢ ztozone w oryginale lub jako kserokopia
potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce.

3) Wykonawca zatacza do oferty:

a)

b)

c)

wlasny projekt Programu — konspekt zawierajacy tresci, ktore beda przedstawiane w trakcie
zaje¢, zgodny ze standardami okreSlonymi w dokumentach wymienionych w przedmiocie
zamoOwienia,

harmonogram realizacji Programu — przerwy pomiedzy kolejnymi zajeciami nie powinny by¢
dtuzsze niz tydzien. Rozktad godzinowy powinien uwzgledni¢ fakt, iz uczestnicy zaje¢ sa
czgsto osobami czynnymi zawodowo. Harmonogram winien zawieraé przede wszystkim
spotkania grupowe. Termin pierwszego spotkania po uzgodnieniu grupy/grup uczestnikow,
terminy kolejnych spotkan rowniez do uzgadniania z uczestnikami i ich mozliwo$ciami
odbycia spotkan,

formularz ofertowy.

Prowadzacy zaj¢cia jest zobowigzany do zapewnienia uczestnikom podczas spotkan materiatow
szkoleniowych oraz poczestunku (m.in. kawa, herbata, woda, ciastka).

TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA:

Grupa zamknieta lub otwarta: od lipca 2020

Liczebno$¢ kazdej z grup do 14 osob.

Wskazane terminy i ilo$¢ uczestnikow (grup) moga ulec zmianie w zaleznos$ci od zgloszen uczestnikow.

MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA OFERT:

Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 7 lipca 2020 r. do godz. 15.15, pisemnie
w siedzibie PCPR, w zaklejonej kopercie z napisem ,,Oferta programu korekcyjno-edukacyjnego”

Osoba do kontaktow roboczych: Anna Kilanowska, tel. 89 6490450, e-mail: sekretariat@pcprilawa.pl.

KRYTERIA WYBORU OFERTY:

Kosztorys, tj. cena brutto wykonania przedmiotu zaméwienia (wynagrodzenie za cato$¢ zadania brutto,
umowa zlecenie) — 70 pkt.;

Oferta o0 najnizszej cenie brutto otrzyma maksymalng ilo$¢ 70 punktéw. Pozostate oferty oceniane beda wg
ponizszego schematu:

C=

C- liczba

C min

Chb

punktow w kryterium ,,cena”

Cnin— cena oferty najtanszej brutto
Cy— cena badanej oferty brutto



Obliczenia beda dokonywane z doktadnoscia do dwoch cyfr po przecinku.

Doswiadczenie zawodowe — 30 pkt.:
Tlos¢ przeprowadzonych szkolen o tematyce korekcyjno-edukacyjnej dla sprawcow przemocy od 2011 roku.

Za kazde dziatanie/ zadanie 5 pkt. — (max 30 pkt.)

Za najkorzystniejszg oferte zostanie uznana oferta, ktdra po zsumowaniu ocen ze wszystkich kryteriow, otrzyma
najwyzsza ilos¢ punktow.

Jezeli okaze si¢ ze nie mozna bedzie wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wigcej ofert przedstawia
taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert, Zamawiajacy sposrod tych ofert wybierze oferte z nizszg cena.

Jezeli cena brutto najkorzystniejszej oferty bedzie przekraczata kwote jaka Zamawiajacy moze przeznaczy¢ na
sfinalizowanie zamo6wienia, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji ceny z oferentem.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zgda¢ od Wykonawcoéw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

Zamawiajacy poprawia w ofercie:

— oczywiste omyiki pisarskie;

— oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek;

— inne omylki polegajace na niezgodno$ci oferty ze specyfikacja istotnych warunkow zamoéwienia, niepowodujace
istotnych zmian w tresci oferty powiadamiajac o tym Wykonawce.

UWAGI DO OFERTY: W przypadku braku grupy odbiorcow postgpowanie zostanie uniewaznione, bez
skutkéw finansowych.

INFORMACJA O WYBORZE NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY:
Wybor najkorzystniejszej oferty nastapi w dniu 08.07.2020 r., 0 godz. 12.15

Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, Zamawiajacy informuje, Ze:

= administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie

= inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ilawie jest Pan
Jarostaw Goral, kontakt: adres e-mail iod@jgconsulting.net.pl; telefon 515475588;

=  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢dg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym z
postgpowaniem o0 udzielenie zapytania ofertowego nr 4/2019 na przeprowadzenie programu korekcyjno-
edukacyjnego dla 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie;

= odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktorym udostepniona zostanie
dokumentacja postgpowania w oparciu o zapisy ustawy o dostepie do informacji publiczne;;

=  Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z rzeczowym wykazem akt obowigzujacym w
PCPR w Itawie;

=  obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezpo$rednio Pani/Pana dotyczacych jest
wymogiem niezbednym do zawarcia umowy z Zamawiajagcym; nie podanie okre§lonych danych
spowoduje pozostawienie oferty bez rozpatrzenia;

= w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

=  posiada Pani/Pan:
— mna podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych

osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

= nie przystuguje Pani/Panu:
— wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;
— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;



— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ifawie
/-1 Jolanta Rynkowska

Sporzadzit:



